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Gorevin Tanimi

Bu gbrev tanimi formu; _
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar

Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevi ve Sorumluluklari

Mesai baslangicinda gérev yerinde kilik kiyafet yonetmeligine uygun, kurum tarafindan belirlenmis
is kiyafetlerini giymis olarak hazir bulunmak

Teknik personeller genel olarak bagli olduklar kurumda yer alan teknik sistemlerin diizenli ve
verimli bir sekilde calismasini saglarlar.

Teknik personel, yasanabilecek ariza ve hatalarin erkenden 6niine gegilebilmesi adina
sistemlerde gerekli bakim ve onarim islemlerini gergeklestirir

Tim uygulama ve islemlerde ISG (Is Saghgr Giivenligi) uygun kisisel koruyucu donanim
kullanmalidir. (Tulum, eldiven, maske vs.)

Her giin en az (2) defa sorumlulugunda bulunan teknik sistemleri ve tiim binayi dolasarak kontrol
etmek, kullanicilardan bilgi almak, doldurmasi gerekli belgeleri doldurmak, dogrultusunda
yapmak.

Bulundugu hizmet binasinda bulunan teknik sistemlerin (jeneratér, glivenlik kameralari, yangin
alarm sistemi, kompresoér, klimalar, aydinlatma vb) ile ilgili bakimlarni yapmak calistirilmasi,
isletilmesi, arizalari, bakimlari, eksik ve noksanlari, takip etmek, ilgili kayitlan tutmak ve
aksakliklari gidermeye calismak, giderilemiyorsa ilk olarak amirine daha sonra da yetkili servislere
bildirmek,

Elektrik tesisatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak gerekli hallerde tesisat cekmek
Bina elektrik panolarinda olusan elektrik arizalarin hizmet alanina girenleri gidermek, bakim ve

onarimlarini yapmak, hizmet alanini asan durumlari amirlerine bildirmek,

Acil durumlarda Asansor arizalarina midahale etmek,

Amirlerince verilen diger benzeri bakim, onarim ve tadilat islerini yapmak.

Gorevini yaparken ISG (Is Saghgi Guvenligi) kurallarina yénelik her tiirlii 6nlemi almak,

Hizmet binasinin tadilat gerektiren alanlarini tespit ederek amirlerine bildirmek,

Sorumlusu oldugu atolyedeki gorev hizmetinde kullanilan, malzeme, techizat ve esyalarin her
zaman calisir vaziyette olmasini saglamak,

Sorumlusu oldugu ekipmanlarin demirbas, bakim-onarim ve yapilan dedisikliklere ait kayitlarini
tutmak

Calisanlara teknik konularda yardimci olmak,

Calisma saatleri iginde ve disinda bir calisma yapiliyor veya planlaniyorsa (bakim vb. ek isler)
gerekli oldugu her durumda Amirine bilgi vermek,

Tereddit ettigi ve/veya kendisini asan her durumda amirleri ile temas kurarak, hizli ve dodru
gbzimler Uretmek,
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Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak,

Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

Kendisine teslim edilen arag ve gereclerin muhafaza ile bunlarin her tirli israflarina mani olur.
Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina dikkat etmek

. Mesai bitiminde kullanilan ekipmanlarn uygun yerlerde, temiz olarak uygun bir sekilde saklamak
22.
23.
24.

Dlizenlenen editim ve toplantilara katilmak,
ISG (Is saghig Givenligi) kurallarina dikkat etme, ilgili uyan ve talimatlara uymak, uyarmak,
Gorevlerinden dolaylr Amirlerine karsi sorumludur.

Yoneticisi
Daire Baskani, Idari Isler Sube Mudiiri

Nitelikleri

AW

Ilgili mevzuatlar kapsaminda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevini geredi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
Dizenli ve disiplinli calisma

Ekip calismasina uyumlu ve katilimci

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme

Sorumluluklan

1.Teknik Personel yukarida yazil olan bitin bu gdrevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, idari Mali isler Daire Bagkanina karsi sorumludur.

2.Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergceklestirme yetkisine sahip olmak.

3.Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gerecleri kullanma yetkisine sahiptir.

4.Hizmet binasinda kullanilan sistemlerde yetkisi dahilinde islem yapma ve yetkisine sahiptir.
5.Teknik rapor hazirlayabilme

6.Arizayi tespit etme ve giderme bakim ve onarim kontrol bilgisi

Egitim Diizeyi :
Onlisans

Meslek Detay Bilgileri:
Personelin Meslek Bilgi Dosyasi bulunmaktadir

TEBELLUG EDEN-imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getir
meyi kabul ve taahhiit ederim. 14/08/2024

HAZIRLAYAN
ONAYLAYAN

AHMET GUNEY
Kalite Yonetim Sistemi Temsilcisi

Ali UYSAL
Idari ve Mali isler Daire Baskam V.




